
サンゴバン・ティーエム株式会社
労働安全衛生方針

私は、従業員の安全と健康の確保が企業活動の基盤であることの認識の
下に、安全、健康で快適な職場を実現するために、以下の方針に基づき、
労働安全衛生マネジメントシステムを適切に実施運用し、自らも率先して
努力することを宣言します。

記

 従業員の労働災害低減のみならず、安全文化を創造し、その継続的
推進と継続的改善に努める。

 労働安全衛生法をはじめ関係する法令を順守し、当社で定めた安全
衛生規定類に基づき労働安全衛生を確保する。

 全従業員の参加で労働安全衛生マネジメントシステムを推進する。

 Covid-19他、感染症予防対策の継続。

 自律的な化学物質管理の推進。

 健康の保持増進のための活動を推進する。（ゼロハラスメント、精神
的・肉体的ストレスのチェックによる心身の健全化推進)

 SMAT（スマット）及び現場巡視（GEMBA WALK)の充実とHH報告件
数の増加を推進する。

 We Care 3活動を通じてサンゴバン安全標準の理解を深め順守する。

 労働安全衛生方針は、ポスター、HP等で、全従業員・関連会社・利害
関係者・外部の要求者に開示する。
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